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POLITIKA SPOLECNOSTI

Spole¢nost je organizaci zabyvajici se provadénim staveb. Dobré jméno organizace je podloZzeno
dlouholetou praci na budovéni spole¢nosti, zaloZzené na poctivém a serioznim jednani se zakazniky.

Vedeni spolecnosti se zavazuje neustale zlepsovat efektivnosti integrovaného systému fizeni, pfedeviim
prostiednictvim stanovenych c¢ilii a kontrolnich mechanizmi.
Cilem na3i spolecnosti neni jenom zavést dalsi systémy fizeni, ale dale rozvijet a zlepSovat systém jiZ
integrovany. Proto bude mit kazdy z dal§ich systému Fizeni svou politiku, kterou se stanovuji obecné principy a
sttednédobé cile v kli¢ovych oblastech. Ty jsou rozhodujicim pfedpokladem k naplnéni hlavni strategie vize
spole€nosti
7 procesi systému fizeni jakosti se pro zabezpeceni kone¢né jakosti stavebniho dila jako stézejni ukazaly:

e tvorba smlouvy,

vroba a poskytovani sluzeb,
monitorovani a méreni procesi,
Fizeni neshodného vyrobku,
monitorovdni spokojenosti zdkaznika,
zajisténi zdrojii.

Oblast Fizeni kvality:

e plnéni pozadavki a ptani nadich zakaznikl je zakladnim cilem spole€nosti; spokojenost zdkaznika je vzdy
na prvnim misté

e sluzby a prace zdkaznikiim jsou poskytovdny v nejvy3sf kvalité; zakaznici se setkdvaji s vestrannou
ochotou a pomoci pracovnikil spolecnosti

e  zakladnimi pravidly vystupovini pracovnikl spolecnosti je pozitivni piistup, slu§né chovani a vystupovani i
mimo pracovi§té, vysoka profesionalita a odborna uroveii, spolehlivost a seriéznost

e nade organizace je ryze Ceskd spole¢nost se sidlem vregionu, ve kterém podnikd; snazi se nabidnout
piedevsim kvalitni sluzby a prace

e  své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu s maximalni snahou rozsifovat
kvalitu i kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim i jistoty nasich
zédkaznikl

e spole¢nost vytvari ptiznivé pracovni podminky pro své pracovniky: pracovnici si vzijemné pomahaji a
posiluji tim tymovy zpiisob plnéni svéfenych tkolli; zaméstnani ve spolecnosti je pro pracovniky prestizni
zaleZitosti

Oblast systému environmentilniho managementu:

e Spoletnost se zavazuje neustale planovité zlepSovat svi{ij environmentélni profil pfi zachovani a rozvijeni
jejich podnikatelskych aktivit.

e  UdrZzeni podminek zdravého prostiedi zavazuje organizaci k plnéni viech relevantnich pravnich pozadavki
a jinych pozadavk, kterym spole¢nost podléhd. a které se vztahuji k jejim environmentalnim aspektlim.

e  Organizace piedchazi vzniku pti¢in mozného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snazi orientovat
na dodavatele, ktefi principy EMS do své ¢innosti zavadegji, nebo jiz maji systém zaveden a ktefi maji
vyie§en proces recyklace nebo likvidace odpadi

e  Spolecnost oteviend a vstiicné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje pravdivé
informace o dopadech své ¢innosti na zivotni prostiedi.

e Nastroji k neustalému zlep$ovani efektivnosti systému environmentalniho managementu je pfedeviim
identifikace, prezkoumani a vyhodnoceni zavaZznosti viech environmentdlnich aspektli, stanoveni cild,
cilovych hodnot a programit EMS a definovany systém kontrolnich mechanizmii.

Oblast systému managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (SMBOZP)

Spole¢nost se zavazuje:

e trvale zlepsovat systému managementu BOZP, plnit piisluiné pravni predpisy BOZP a daldi pozadavky,
které jsou na organizaci kladeny nebo k jejichz plnéni se prihlasila

e identifikovat a fidit své chovani a jeho vlivy na bezpec¢nost prace

e stanovovat cile a programy pro neustalé zlepSovani systému Fizeni bezpecnosti prace

e pouzivat bezpecngjsi technologie s minimem vyskytu rizik

e uplatiiovat vysoké niaroky na bezpecnost prace u subdodavatell

e snizovat naklady vzniklé v disledku arazd, havarii a nehod

e prohlubovat povédomi zamé&stnancii v oblasti bezpe¢nosti prace a komunikovat s veiejnosti v ablasti BOZP
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